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1. OBIIME ITOJIOXKEHUA

1.1 Hacrosimmee IlonoxxeHue 0 KOMHUCCHH TIO PacHpeesICHHI0 CTHUMYIUpPYOMmEed dactu (oHma
omnarel Tpyaa pabotaukoB MBY IO «entp “Ilatpuor” (manmee coorBercTBeHHO - [losokeHue,
Komuccus, Yupexnenne u @OT) pazpaboraHo Ha ocHOBe cT. cT. 21, 22, 144 TpynoBoro kojaekca
Poccuiickoit @enepanuu, nercTByroniero 3akonogarensctsa Poccniickoin @enepaunu, Ilonoxenus
00 orutare Tpyna padbotaukoB MBY J1O «llentp “Ilatpuotr™» ( manee - Ilonoxenue o6 oruiare Tpyaa)
u onpezenser GyHKIUH, 3aa4l KOMIIETSHIIHIO, TIOPSIOK (POPMUPOBAHUS U IEATEILHOCTH YKa3aHHON
Komuccun.

1.2. KoMuccus sBiseTcs NOCTOSIHHO JIEHCTBYIOLUIUM OPraHoM, COCTaB KOTOPOI'O B COOTBETCTBUU
¢ [Monoxenuem popmMupyercst U3 pabOTHUKOB YUPEIKICHHUS.

1.3. Pemenus, npunsarele Komuccueil B pamkax HMEIOLUIUXCA Yy HEE IOJIHOMOYMM, HOCST
00s3aTeNbHBIA XapakTep JUIs ONpeAETIeHHs pa3Mepa BBIILIAT CTUMYIUPYIOLIETro XapaKkTepa.

1.4. lestenbHocTh KoMHcCcHM OCHOBBIBAETCS Ha MIPUHIIMIIAX:

a) CHOpaBeAJUMBON OLEHKU JAEATENbHOCTH pPAOOTHHKA YUPEXKIEHHUS U  CIPaBEIMBOIO
pacmipesnenenus ctumynupytomeid yactu @OT;

0) yBa)Ke€HUS IPaB U 3alIUThl 3AKOHHBIX UHTEPECOB paboToAaTENsl U PpAOOTHUKOB MPEATPUSATHUS;

B) ctpororo coomoaenust [lonoxenus o0 ormnate Tpyna M 3aKOHOJATENbCTBA Poccuiickoit
denepanuu.

1.5. AaMuHHCTpanus yupexIeHus: o0si3aHa 1o 3arpocy npenceaarens Komuccun npeacraBiiarhb
i pabotel Komuccun nHeo6xonnmelie 1okyMeHThl 1o @OT yupexieHus.

1.6. IlpaBo Ha CTHUMYIHpPYIOIIME BBIILJIATHI MO pe3yiabTaTaM Tpyla HUMEIOT Bce pabOTHUKU
VYupexnenus (Kak OCHOBHbIE paOOTHUKH, TAK U1 COBMECTUTEINHN).

1.7. Bplmuiatel CTUMYIHMPYIOIIETO XapaKTepa HE HAYUCISIOTCS 3a MEepuoj OTIycKa, OOJIe3HH,
MHOM OTCYTCTBUHU PabOTHHMKA HE CBA3aHHOTO C TPYIOBOM AEATEIbHOCTHIO.

1.8. BBITIIaThl CTUMYJIMPYIOLIETO XapaKTepa TUPEKTOPY OCYIIECTBIISIOTCS paboToAaTeIeM.

1.9. Crumynupyromuye BBIIJIATBI HE OCYIIECTBISACTCS JMOO YMEHBIIAIOTCS B Cllydae
3a(MKCUPOBAHHOTO B YCTAHOBJICHHOM MOPSIKE HAPYIICHUS COTPYAHUKOM TPYJIOBOM JHCHUIUIUHEIL, 110
KOTOpOMY U3/JiaH MPUKa3 O IPUBJIECYEHUH K TUCIIUILIMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH.

(mapymenue TpeboBaHui YcraBa yupexacHus, Tpebosanuii TK PD, ono3ganue, oTCyTcTBHE Ha
pabore 6e3 yBaXUTENbHON NMPUYHMHBI, HEBBINIOJHEHHE JIOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH M MPUKA30B IO
YUPEXKJIEHUIO, HEMOCeIIEHNE 3aCeaHN eJarOrMYECKOTr0 CoBeTa, 000CHOBAHHBIE 3Kaj00bl poanuTenen
Ha JeWCTBHUS MeJarora Wik COTPyIHUKA HEHTPA, HApYIIEHUE UCTIOTHUTENIbCKON AUCIUILINHBI U T.11.).

2. OCHOBHBIE IEJIM 1 3AJTAYU KOMUCCHUHA

2.1. OcHoBHOii uenpto Komuccun sBisercs KOHTpPOJb coOmojeHus paboToaaTesieM
yupexnaenus [lonoxxeHus 06 omiaTe Tpyna npu pacnpeaenaeHuu ctumyaupyromeit yactu OT mexny
pPabOTHUKAMHU YUPEKICHHS.

2.2. Komuccus B JOCTM)KEHHH LEIU CBOCH AEATEIBHOCTH BBITIOJIHSCT CICAYIOIIUE OCHOBHBIC
3a7a4n:

a) co3aaéT ycioBus Uil OOBEKTHBHOTO pactpeneieHus crumynupyromieid yactu @OT mexay
pabOTHUKAMHU YUPEKJICHHS.

0) paccMaTpUBaeT U COTJIACOBHIBAET MPENOCTaBISIEMbIE 3aMECTUTESIMHU TUPEKTOPA U 3aBX030M
YUPEXK/IEHUs] OLIEHOYHBIE JMCThl OLCHKH BBINIOJHEHUS YTBEP)KICHHBIX KPUTEPHEB M IIOKa3zaresei
pe3yAbTaTUBHOCTHU U 3G GEeKTUBHOCTH paboThl paboTHUKOB (IIpmnosxkenue Ne2),

B) MMPOU3BOJMUT OLIEHKY Pe3yIbTaTOB JAEATEILHOCTH PAOOTHUKOB B COOTBETCTBUM C KPUTEPUSMU;

I') coCTaBJIsIeT MPOTOKOJIBI 3aceaanust Komucenn.

3. DYHKIIM KOMUCCHUHAN
Ha Komuccuto Boznaraercs ocymecTBlIeHHEe CIEIYIOIIMX OCHOBHBIX (DYHKIIUH:

3.1. Kontposs cobmonenus npasui Hactosuiero [lonoxenus, [Tonoxenust 06 omnate Tpyaa u
pacnpeznenenus ctumynupyromein yactu POT.
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3.2. OnennBaer, myTéM OIMpeIeICHHS KOJIMYeCTBa OAIOB MO ACSITEILHOCTH KaXKJIOTO pabOTHUKA
YUpEeXKACHUS IS OrpeiesieHus pa3mepa crumynupytomieit yactu ®OT 175t mepcoHaANbHBIX BBITLIAT.

4. COCTAB KOMUCCHUn

4.1. Komuccus nzbupaercst o0umm coOpanneM TpyaoBOTO KOJUIEKTHBA YUPEXKICHUS CpOKoM Ha 1
Y9eOHBII TOI.

4.2. Unensl Komuccun Moryt ObITh Iepen3OpaHbl Ha CIEIYIOUIUN CPOK HEOTPAaHUUEHHOE YHMCIIO
pa3. Ilpm HaaMuUM CyHIECTBEHHBIX OCHOBAHMH JIOOOW WJI€H KOMHCCHHM MOXET OBITh OTO3BaH W3
cocraBa Komuccnn 10cpodHoO 1o pemeHnto o0mero coopanus TpyI0BOTO KOJUICKTHBA.

4.3. Ilpencenarenp u cekperapb Komuccnu n30uparoTcsi Ha IepBoM 3acenannu Komuccnu, mocie
4Yero BECh COCTaB KOMHMCCHM YTBEP)KIAE€TCs MPUKA30M JAUPEKTOpAa U JOBOJUTCS 1O CBEICHMS BCEX
PabOTHUKOB YUpPEXKACHHUS.

4.4. Tlpencenatens Komuccuum siBisieTcst ee MOJHONpaBHBIM wieHoM. [lpu 3tom B ciywae
paBeHCTBA roJ10coB MpH rosiocopannu B Komuccuu ronoc [Ipeacenarens sBiaseTcs periarominM.

4.5. Jlns nmocTvKeHus Lene m pemieHus 3aaad, onpeaeneHHsix [lonoxenuem, [Ipencenarens
Komuccun ocymectisier cineayroniue GyHKIMKU: Bo3riasiseT Komuccuio, opranu3yer U IiIaHupyeT
paboty Komuccuu, Benér 3aceanusi, KOHTPOJIUPYET BHINOIHEHUE IPUHATHIX PEIICHUN.

4.6. Cexperaps Komuccuu mojiep)KUBaeT CBs3b U CBOEBPEMEHHO IepenaéT BCI0 MH(OpPMAIHIO
yieHaM Komuccun, BeI€T NpOTOKOJIBI 3aceJaHui, 0()OpMIISIET CBOIHBIN (UTOTOBBIN) OLIEHOYHBIH JIUCT,
BBIJAET BBIMUCKU U3 IPOTOKOJIOB U (MJIN) pelieHui, BeAET nHyIo TokyMeHTauuo Komuccnn.

4.7. Komuccust mpaBOMOYHa MPH y4acTuu B €€ paboTe OoJiee MOJOBUHBI €€ UJICHOB.

5. HOPAAOK NOATOTOBKHU U AEATEJIBHOCTHU KOMUCCHUMN.

5.1. CamoaHanmu3 JeATEIbHOCTH pPaO0OTHHKA C TIPEACTABICHUEM 3allOJJHEHHONW OIICHOYHOM
TaOJIMLBI MPOU3BOAUTCS €KEMECSIUHO, €KEKBapTajIbHO U HA ToA 10 1 yncna u nepenaéres cekpeTrapro
Komuccun.

5.2. Ha ocHOBaHWU TOJTYYEHHBIX TaOJHI] C CaMOAHAJIM30M PAOOTHHKA 3aMECTUTEIU JUPEKTOpa
nmo YBP u CM u BP, 3aBx03, mupekrop (s 3amecTuTeniel, 3aBxo3a, Oyxrajarepa, WHXKEHepa I10
OXpaHe Tpyla, CeKpeTaps), METOJUCT 0 7 4ucia NPOU3BOAMUT IMPOBEPKY MPABUIBHOCTU U
MOJJTMHHOCTH OLIEHKH JIESTEIIbHOCTH PAaOOTHHKA C MPOCTaBICHUEM
(moaTBeprkaeHHEM) OAJTOB OIICHKU PE3yIbTaTHBHOCTH PabOTHHKA.

5.3. [locne mpoBepKH OLICHOYHBIE JIUCTHI XpaHATCA Y cekpetapsi Komuccuu.

5.4. He mpenocraBienne pabOTHHUKOM B CpOK MH(GOPMAIMOHHON TaOiMIBI HE AaéT MpaBa Ha
MOOUIPUTEIIHHBIC BHIILIATHI.

5.5. Komuccus paccMaTpuBaeT OTHECEHHbIE K €€ KOMIIETEHIIMM BOIIPOCHI Ha 3acelaHusiX,
co3bpiBaeMbIX [Ipencenarenem exeMecauHo, exXEKBapTaIbHO, exeroaHo 10 10 uucna.

5.6. 3acenanust Komuccuu SBisitOTCS OTKPBITHIMU.

5.7. Cekperapb KOMUCCUH IO KaXKJIOMY 3aCE€JIaHHUI0 BEIET MPOTOKOJ, KOTOPBIM MOINUCHIBAETCS
Bcemu wicHamu Komuccun (mpezcenaTeneM U cekpetapém).

5.8. Ha 3acenanus Komuccun MoKeT MpUCYTCTBOBATH M JaBaTh MOSICHEHHs 1000 pabOTHUK
YUPEXKACHHUSI TOJBKO IO BOMPOCY ONPENETCHUS M OLEHKU €ro MNEPCOHAIBHBIX CTUMYJIHUPYIOUIUX
BBITLIAT.

5.9. Pemienus Komuiccun mpuHUMAOTCS MPOCTHIM OOJIBITMHCTBOM TOJIOCOB, MYTEM OTKPBITOTO
TOJIOCOBAHUS U 3aHOCATCS B IPOTOKOJL

5.10. TIpotokon momkeH OBITH Ha/IeKamUM oOpa3zoM odopmieH B 1 sk3eMIUIsipe He
Mo37Hee YyeM uepe3 24  4acoB MOCIIE 3aBepIICHUs 3aceIaHusl.

5.11. Bce nportokonsl 3acenanuit Komuccuu xpansarcs cpokom 1 rog.

5.12. Cpok xpaHeHUsl MPEACTABIECHHBIX MEJArormuyecKuMU pabOTHUKAMU OIIEHOYHBIX JIUCTOB C
pesynbraTaMu TpodeccruoHanbHO AesrenbHOCTH 1 Mmecsin. [lo ucTeueHWIo cpoka XpaHEHHS
OIICHOYHBIE JINCThI YHUUYTOKAIOTCS M0 aKTy Ha OCHOBAaHUU MIPUKa3a AUPEKTOpa.

5.13. IIpoTtoxkosl 3acenanuii Komuccun XpaHuTcs y CeKpeTapsi yupeskIeHHsI.



5.14. B cpox gno 14 wuyucna Ilpeacenatens KoMuccUM Nepena€T MPOTOKOI CO BCEMU
HEOOXOJUMBIMU JIOKYMEHTaMHU JUPEKTOpPY Ui M3JaHUS MpHKa3a MO YYPESKICHUIO O BBIIJIATE
CTUMYJIUPYIOIICH Ha0aBKH.

5.15. Ilpuka3 0 Ha3HAYEHUU CTUMYJIUPYIOIIHUX BBIIJIAT JOBOJUTCS 0 CBEICHUS pabOTHUKA O]
JUYHYIO POCIHCH.

5.16. C momeHTa O3HaKOMJIEHUsI ¢ pemieHueM Komuccuum B TEUeHUHM TpexX AHeH paOOTHUKU
BIIpaBe 1mojaath, a Komuccuu o0s3aHa MPUHATE 000CHOBAaHHOE NMHCHMEHHOE 3asBlieHHE paOOTHHKA O
€r0 HECOTJIACHH C OLIEHKOH Pe3yIbTaTUBHOCTHU €To MPOo(EeCCHOHATFHON AEATEIbHOCTH.

Komuccus o0si3aHa mpoBepuTh OOOCHOBAHHOCTH 3asBJICHUS pPAa0OTHHKA W JaTh €My
apryMEHTHPOBAHHBII OTBET IO pe3yibTaTaM IPOBEPKH B TEYEHHE TpeX JAHEW IOcie MNPUHATHS
3asiBJIEHUs paOOTHHKA.

B cinydae ycraHOBieHHMS B XOJ€ MpPOBEPKU (akTa, MOBIEKIIEr0 OIMIMOOYHYIO OIEHKY
podeccHOHAIbHON JIeTEIbHOCTH pabOTHUKA, BBIPAXKEHHYIO B OLIEHOYHBIX Oamnax, Komuccus
MPUHUMAET MEpPbI JJIS1 UCIIPABIICHUS JOMYIIIEHHOTO OIIMOOYHOTO OLEHUBAHUSI.

5.17. B cnyuae Hecornacusi paboTHuka ¢ perieHueM Komuccuu mo ero skanode, pabOTHUK
MOXKET o0kaJioBaTh penieHue KoMuccuu mo pachpeeieHui0 CTUMYITHPYIONICH 9acTi (poHIa OTUIaThl
Tpyna B KoMuccuio mo TpyAOBBIM CHOpaM YUYpEXICHUS B TeUYeHHE | Mecsma ¢ MOMEHTa, Kak
PabOTHUKY CTAI0 U3BECTHO O IPHHSITOM PEIICHHH.

6. OCHOBAHHA U NOPAAOK JIMIIEHUA (YMEHBLHIEHUS) CTUMYJIUPYIOIUX
BBIIIJIAT.

6.1. PasMep CTHUMYIMpPYIOMHUX BBIIUIAT MOXET OBITH CHIDKEH, JHOO C Y4ETOM TSKECTH

JOTYILIEHHBIX HAapyIIEeHUH paOOTHUK MOKET ObITh MOJHOCTBIO JIUIIEH B CIyJasiX:

- 32 HapylIeHue YcTaBa YUpexIeHUs;

- 3a HapyueHue [IpaBui BHyTpEHHEr0 TPyAOBOTO paclopsiaAka Y UpexIeHUs;

- 3a HapyleHUEe JOJDKHOCTHBIX WHCTPYKIMM, WHCTPYKIMH IO OXpaHEe JKW3HU U 3J0pOBbA
BOCIIUTAHHUKOB, UHCTPYKLUU 10 OXpaHe TPYAQ;

- 332 HApyIIEHUE TPYJAOBOH, CIIY)KEOHOHN M MCTIOJIHUTEIHLCKOU TUCITUTIITUHBI,

- 32 000CHOBAHHBIE JKAJIOOBI POIUTENICH;

- 32 HapYyUIEHUE KOPIOPATUBHON ITUKH;

6.2. OcHOBaHMEM [Js1 YMEHbBIIECHUS JUOO JIMIICHUS CTUMYIHPYIOIIUX BBIIJIAT SBIISIOTCS
MaTepuagbl CIY)KeOHOTO pacclieJOBaHUsl W TMpPUKa3 O TMPHUBICUEHUU K JTUCHUILUIMHAPHOU
OTBETCTBEHHOCTH paOOTHUKA.

6.3. Pemenue O JIMIIEHUM M YMEHBUIEHUWM BBIIUIAT CTUMYJHMPYIOLIErO XapakTepa
YCTaHABJIMBAETCA NMPUKA30M AUPEKTOPA.

7. SAK/IIOYUTEJIBHBIE ITOJIOXKEHMU .

7.1. B cimyuae pacxoxxzaeHust ycnoBuil Hactosimero IlonoxeHus ¢ YcraBoM yupexaeHHs,
MIPUMEHSIOTCSI COOTBETCTBYIOLIME TN0JI0keHUs1 YcraBa u KomnexktuBHoro gorosopa ¢ Ilpunoxxenusmu
K HEMY.

7.2. Hacrosee [lonoxkenue BCTymaeT B cUlly ¢ MOMEHTa ero mpunsatus OOmmm cobpanueM
TPYAOBOTO KOJUIEKTUBA U YTBEPXKACHUS TUPEKTOPOM.

7.3. I3MeHenus u aomnonHeHus B Hacrosuee [lonoxkeHne paccMaTpuBarOTCs U yTBEPKIAAIOTCS
B MOpsiAKe NPUHATHS KOJIJIEKTUBHOTO 10TOBOpA YUPEKICHHUS.

7.4. ITyukt 7.3. HacTosiuero [lonoxxeHus siBisieTcs 3aKIF0YUTENIbHBIM TYHKTOM.



IIporoxoa Ne
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B 3acenanum y4yacTByHOT:

1. Ilpencenarens KOMUCCUU
2. 3aMecTUTeNb MpecenaTesss KOMUCCHI
3. CekpeTrapb KOMUCCUU
4. UneHsl KOMUCCUH

5.

Ha 3aceqanue npuriamieHbt:

(YKa3bIBalOTCS T0LKHOCTH, (DAMUIIUM M HHUITHAJIBI PUTJIAIIEHHBIX
HA 3acelaHue)

IToBecTka 3acexanud:
1.

2....(UT1.1)
Paccmorpenne 1-ro Bonpoca nmoBecTKH AHA:

Crnymanu: THQOPMALIHIO ....ovvvveenreennnnnns.. KOMHCCHUH 00

BricTynunum:
(Yxa3pIBAKOTCA JOJIKHOCTH, GaMUIINK U MHUIUAJBI BHICTYNIUBILETO,

KpaTKoe coJep:KaHue BhICTYNJIEHUS)
Pemmnu:

(YKka3pIBaeTCs KpaTKoe cojep:KaHue pelleHusi)
lNonocoBanu:

(YKa3bpIBalOTCsl pPe3yJbTAThl FOJI0COBAHMS)
PaccmoTpenue 2-ro Bonpoca noBecTKM JTHA:

Caymanu: UHQOPMAIHIO ......ovvveneeeinannnn. KOMHCCHHU 00

BricTynunum:

(yKa3bIBaIOTCﬂ JOJKHOCTH, (l)aMI/IJII/II/I W HHUIMAJIBI BBICTYIIMBUHICTO,

KpaTKoe coJepKaHne BhICTYIJICHHS)

Permnu:
(Yxa3pIBaeTCsi KpaTKoe coJepsKaHue
peLeHust)
l'onocosanu:
(YKa3bIBaIOTCs pPe3yabTaThl FOJOCOBAHMA)
(A1)
IIpunoxenue:

[Ipeacenarens koMuccuu
CekpeTapb KOMUCCUU
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	1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	1.1 Настоящее Положение о комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБУ ДО «Центр “Патриот”» (далее соответственно - Положение, Комиссия, Учреждение и ФОТ) разработано на основе ст. ст. 21, 22, 144  Трудового ...
	1.2. Комиссия является постоянно действующим органом, состав которого в соответствии с Положением формируется из работников учреждения.
	1.3. Решения, принятые Комиссией в рамках имеющихся у нее полномочий, носят обязательный характер для определения размера выплат стимулирующего характера.
	1.4. Деятельность Комиссии основывается на принципах:
	а) справедливой оценки деятельности работника учреждения и справедливого  распределения стимулирующей части ФОТ;
	б)  уважения прав и защиты законных интересов работодателя и работников предприятия;
	в) строгого соблюдения   Положения об оплате труда и законодательства Российской Федерации.
	1.5. Администрация учреждения обязана по запросу председателя Комиссии представлять для работы Комиссии необходимые документы по ФОТ учреждения.
	2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОМИССИИ
	2.1. Основной целью Комиссии является контроль соблюдения работодателем  учреждения  Положения об оплате труда при распределении стимулирующей части ФОТ между работниками учреждения.
	2.2. Комиссия в достижении цели своей деятельности выполняет следующие основные задачи:
	а) создаёт условия для объективного распределения стимулирующей части ФОТ между работниками учреждения.
	3. ФУНКЦИИ КОМИССИИ
	На Комиссию возлагается осуществление следующих основных функций:
	3.1. Контроль соблюдения правил настоящего Положения, Положения об оплате труда и распределения стимулирующей части ФОТ.
	3.2. Оценивает, путём определения количества баллов по деятельности каждого работника учреждения для определения размера стимулирующей части ФОТ  для персональных выплат.
	4. СОСТАВ КОМИССИИ
	4.1. Комиссия избирается общим собранием трудового коллектива учреждения сроком на 1 учебный год.
	4.2. Члены Комиссии могут быть переизбраны на следующий срок неограниченное число раз. При наличии существенных оснований любой член комиссии может быть отозван из состава Комиссии досрочно по решению общего собрания трудового коллектива.
	4.3. Председатель и секретарь Комиссии избираются на первом заседании Комиссии, после чего весь состав комиссии утверждается приказом директора и доводится до сведения всех работников учреждения.
	4.4. Председатель Комиссии является ее полноправным членом. При этом в случае равенства голосов при голосовании в Комиссии голос Председателя является решающим.
	4.5. Для достижения целей и решения задач, определенных Положением, Председатель Комиссии осуществляет следующие функции: возглавляет Комиссию, организует и планирует работу Комиссии, ведёт заседания, контролирует выполнение принятых решений.
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